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آرای وحدت رویه هیأت عمومی دیوان عدالت اداری

نظر سازمان مديريت و برنامه‌ريزي كشور 
در تأثير مدرك تحصيلي بر ارتقاي مستخدم1

آراي شماره‌ي 226 ـ 227 به تاريخ 1389/6/22 
نظر به اين‌که ضوابط تش��خيص ارزش تحصيلي دوره‎هاي آموزشي خاص، به 
جهت ارتقاء س��طح علمي و تجربي کارکنان دولت از وظايف ويژه ش��وراي ارزش‌يابي 
وزارت علوم، تحقيقات و فناوري اس��ت و مطابق ماده 44 قانون اس��تخدام کش��وري، 
وزارت‌خانه‎ها و مؤسس��ات دولتي مکلفند با رعايت مقررات اين قانون، ادامه يا اجراي 
برنامه‎هاي آموزش��ي و يا کارآموزي مستخدمين خود را به تصويب سازمان امور اداري 
و اس��تخدامي کشور برسانند، هم‌چنين به موجب مواد 30 و 36 قانون مذکور، تعيين 
ش��رايط احراز مش��اغل مختلف و ارتقاء به طبقات بالاتر و برخ��ورداري از گروه آن از 
حيث مدرک تحصيلي و پيش��ينه‌ي تجربي و ديگر عوامل مؤثر به س��ازمان مديريت 
و برنامه‎ريزي کش��ور محول ش��ده اس��ت، عليه��ذا دادنامه‌ي ش��ماره‌ي 2382 مورخ 
1388/12/1 ش��عبه‌ي س��وم ديوان در حدي که متضمن اين معني و مفهوم اس��ت، 
صحيح تش��خيص و موافق اصول و موازين قانوني اعلام مي‎گردد. اين رأي به اس��تناد 
بند 2 ماده 19 و ماده 43 قانون ديوان عدالت اداري براي شعب ديوان و ساير مراجع 

اداري ذي‌ربط در موارد مشابه لازم‎الاتباع است.
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